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VISTO: el Informe N° 31-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD /acms, Oficio N°
798-2009/GOB.RG.HVCA/PR, Resolucidén Ejecutiva Regional N® 215-2010/GOB.REG-HVCA/PR,

informe N* 096-2010-GOB.REG.HVCA/CEPAD y demis documentacién adjunta en cieato treinta y
cinco (133) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 215-2010/ GOB.REG-
HVCA/PR, de fecha 16 de Junio del 2010, se instauré Proceso Administrativo Disciplinario a los sefiores
. Alfonso De La Cruz Felipe, ex Director de Programa Sectodal 111, Unidad de Gestion Educativa
' ‘ : Huancavelica de 1o Direceién Reglonal de Educacién de Huancavelica; Raul Filiherte Je La Cruz
/ ' Castro, ex Especialista Adidaistrativo dei Eauipo de Personal de la Unidad de Gestion Educativa de
Lisancavelica; Carlos Silvinc Ramos Avile, ex Jefe del Aren de Gestion Administrativa de L Unidad 2
Cestion Educativa de Huancavelica; Rulén Escobar Sanchez, ex Jefe de Gestion [nstitucional de
Unidad de Gestién Educativa de Huancavelica; Pedro Lino Farfén, ex Jefe de Gestién Institucional de la
Unidad de Gestién Fducativa de Huancavelica; la misma que ha sido notificada a los presur.ius implicados
en fecha oportuna conforme aparece en los cargos correspondientes gue corre a fojas 58, 59 y 60 de autos,
habiendo presentado sus descargos deniro del plazo e ley;

Que, ol proceso denominado PRESUNTA NEGLIGENCIA DE FUNCIONES AL
OTORGAR LICENCIAS POR MOTIVOS PARTICULARES SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR
MAS DE UN ANO A PERSONAL DE LA UGEL DE HUANCAVELICA, ha sido apernuado, Je
conformidad al Informe N° 36-2009-DOAJ-SGEHVCA-ME, de fecha 25 de agosto del 2009, emitido por
¢l Abog. Lucio Luis Condori Quispe, Director de Asesoria Juridica de la Sub Gerencia de Educacion de
comancavelien, en la que sefald que los protesores Canuie luga Goarcia, Delfia Ampa Castro y Tatela Casc
Fluamani, habrfan sido beneficiados con licencia sin goce de haber por mds de un ano dentro del periodo
de cinco afios, transgredjendo-el reglamento de la Ley del Profesorado, Decreto Supremo N° 019-90-ED;

Que, respecto al seflor Cancio Inga Garcla, Profesor de Aula de la Institucion
Educativa Publica, N° 36338 de Vista Alegre - Huando - Huancavelica, con Resolucién Ditectoral N°
0894, de fecha 01 de junio de 2006, se le concedié doscientos tres (203) dias dg licencia sin goce de
retnuneraciones, por motivos particulares, del 22 de mayo al 15 de diciembre del 2006, habiendo firmado
dicha resolucién el Prof. Julio César Saez Requena, ex Director de Programa Sectorial IIT de la Unidad de
Gestion Educativa Local - Huancavelica; mediante Resolucién Directoral N° 01045, de fecha 04 de mayo
del 2007, al profesor en menciomn, vuelven a concederle doscientos cuarenta y €inco (245) dias de licencia
sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, firmando dicha resolucién el Prof. Alfonso de la
Cruz Felipe, ex Director del Programa Sectorial 111 de la Unidad de Gestion: Educativa Local —

Huancavelica;

—

X Que, el sefior Delfin Ampa Castro, Profesor de Aula de la Institucidn Educativa
Z\Primaria de Menores N° 36036 de Yauli - Huancavelica, con la Resolucion Directoral N° 00934, de fecha
"Jgi3 junio del 2006, se le concedié doscientos tres (203) dias de licencia sin goce de remuneracioncs, por
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motivos particulares, del 24 de mayo del 2005 2l 15 de diciembre del 2006, habiendo firmado dicha
resolucién el Prof. Julio César Sacz Pequena, ex Director de Programa Sectorial TII, UGEL -
Huancavelica; mediante Resolucion Directoral N© 01513, de fecha 26 de setiembre del 2006, se le concede
ciento cuarenta y ocho (148) dins de licencia sin goce de remuneracién, por motivos particulares, al
profesor en mencién, del 21 de julio del 2006 al 15 de diciembre del 2000, siendo firmado dicha
resotucion por el Prof. Julio César Saez Requena, ex Director de Programa Sectorini [1I, UGLEL -
Huancavelica; mediante Resolucion Directoral N© 00924, de fecha 23 de abril del 2008, se le concede
ciento seis (106) dias de licencia sin goce de remuneracién, por motives particulares, al profesor en
mencion, del 17 de marzo al 30 de junio del 2008, habiendo firmado esta resolucion el Profesor Alfonso
- Dela Cruz Felipe, ex Director de Programa Sectorial 111, UGEL - Huarnicavelica; mediante Resnlucidn

* Directoral N° 01858, de fecha 22 de votubre de! 2008, se le concede ochenta (80) wias de licencia sin goce
de remuneracién, por motivos particulares, al profesor en mencién, Jel 0. de-octubre a! 19 de diciembre
del 2ui:3. habiendo firmado esta resoiucién e. Frof. Alfonso De la Cruz Felipe, ex Director de Programa
Sectorial [T1, UGEL - Huancavelica; mediante Resolucion Directoral N© 00732, de fecha 09 de marzo del
2009, se le concede sesenta {(60) dias de licencia sin goce de remuneracién, por motivos particulares, al
profesor en mencidn, del 02 de marzo al 30 de abril del 2009, habiendo firmado esta resolucion el Prof.
Alfonso De la Cris [elipe. ox Direcior de Programa Sectorial TIT, UGEL - Fliancue clice:

wa

Que, asimismo a la sefiora Estela Caso Huamani, Profesora de Aula de la
Institucién Educativa Catélico Bilingiie del Nivel de Educacién Primaria de Menores N° 36556 de Santa
Barb:za - Huancavelica, mediante Resolucién Directoral N® 01658, de fecha 06 de noviembre del 2006, se
le concedid sesenta y dos (62) dias de licencia sir goce de remuneraciones, por motivos particulares,
o habiendo firmado dicha resolucion el Prof. Julio César Saez Requena, ex Dizector del Programa Sectorial
TROREAN L UGHEI, - Huancavelica: con la Resolucidn Directoral N°© 02072, de focha 64 de diciembre del 2007, se
J‘w‘\-} le :oncedid, diez (10, dias de licencia sin goce Je remuneraciones, por motivos particulares, del 10 de

R 3':} octubre del 2007 al 19 de octubre del 2007, habiendo firmado dicha resolucién el Prof. Alforso de la Cruz
' /. o 4 Felipe, ex Director del Programa Sectorial 111, UGEL - Huancavelica; mediante Resolucion Directoral N°
o 77 01001, de fecha 06 de mayo del 2008, rectificado mediante Resolucion Directoral N- (01090, de fecha 22
i de mayo de 2008, suscrito por el Prof. Alfonso De la Cruz Felipe, ex Director del Programa Sectorial ITT,
UGEL - Huancavelica; con el que se le concede doscientos quince (215) dias de licencia sin gocg de
remuncractones, por motivos particulares, del 28 de abril al 28 de noviembre del 2008; mediante

2y, Resolucion Directoral N° 00750, de fecha 09 de marzo del 2009, se le concede doscientos naoventa y ocho

et

=it (298) dias de licencia sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, del 02 de marzo al 24 de
7/ diciembre del 2009, resolucién que es firmado por el Prof, Alfonso De la Cruz Felipe, ex Director del
" Programa Sectorial [1I, UGEL — Huancavelica;

Que, en base al analisis de los hechos descritos precedentemente, es de advertir, que
de conformidad a lo establecido en el Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado por Decseto
Supremo N° 19-90-ED, en su articulo 63°, menciona: "E/ profecorado tiene derecha a licencia sin goce de
TemuReTaciones, conservando su cargo, en los iguientes caso: aj Por motivos particulares basta por un ario, computados a
partir del inicio de la licencia dentro del periods de cimeo (05) aftos™: en consecuencia, teniendo como pretrogativa la
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norma en comento, la autoridad cotnpetente quien ha otorgado o concedido las licencias, mis de lo
debido, habria inobservado esta norma, siendo pasible a las sancioncs prescritas por ley v conforme a los
hechos precedentemente descritos, existe un exceso de licencias que sobrepasan los tresclentos sesenta y
cinco (365) dias del afio, concedidos por el Director y Administrativos de la UGEL - Huancavelica, a
quienes se les instaurd proceso administrativo disciplinario en referencia a los actuados mencionados;

Que, sobre la responsabilidad de don ALFONSO DE LA CRUZ FELIPE, cx
Director det Programa Sectotal 11I, Unidad de Gestdén Educativa Local — Huancavelica; por haber
- permitido con su conducta omisiva la inasistencia de docentes de una Institucién Educativa Publica del

/ " Estzdo, perjudicando la educacién de los educandos que se enicontraban frente a los indicados docenies,

indebidanente beneficiados con los dias de licencia, denotando newiigencia extzems en el desempenio de sus
fuactores; el procesado ha cumplido con presentar su descargo dentro del plazo de ley, ofreciendo medios
probatorios que considerd a favor de su defensa, mencionando que “U Unidad de Costion Dancative Loca! Je
Huancavelica, dependiente de la Direccidn Regional de Educacion Hugneavelica, no es unidud efecutora; motive por la coied
no Hevamos registra alguno que coadyuve o mangar informacidn referida al tema de licencius, la que bace que omitamoi ¢
incurramon en ervores ()" asimismo menciona “la norma adjetiva administrativa piiblica, prevé gue, cnande ¢ incnrra
en erver e L admingiracidn pablica, s pueda corregir, o oed como fodas doy aclor husszsngs, Jo0 Buibie dr PevGTONSY
steddneamente por los hechos seialados, lor doventes que fueron bencficiados en exceso de las Beencias, fireron sancionados con
nicve meses de separacion temporal, en el gferciciy de sus junciones... )" El jejz de personal es el operador juridico, quien fiene
w su cargo loda la responsabilidad de todas lay acciones referidor al personal dovenie y adminisiratives”, Ofrece los
siguicntes medios probatorios en su defensa: "Capia de o Resolucidn Direcioral N° 001081-2010-UGEL.
*Copia de la Resolucion Directoral N° 001083-2010-UGEL, *Copia de i Resolucisn Directoral N° 001084-2010-
UGELH;

A Que, habiéndcse procedido a analizar los hechos materia de invesugacidn: bajo los
I alegatos formulados por el imputado, se advierte que el procesado reconoce que ha existido negligencia en
el hecho de conceder licencias indebidas a docentes beneficiados con las mismas, quicnes de- modo
antiético v personalista salieron de su plaza de origen para servir en instituciones privadas que le
procuraron mayores beneficios econdmicos sin tener en cuenta la obligacién que desconocian con tal
decisién, porque si bien es cierto, no es reprgchable el deseo de superacion de los individuos, sin embarge,
clios lo hicieron sin observar el procedimiento para lograr su cometido, vulnerando sus obligaciones, que
finalmente les generd la sancidén que se les impuso, empero no se hubiera producido estos agravios contra
;j la comunidad escolar y contra el mismo Estado, si quienes estando a cargo de la supervision de las
# acciones administrativas para un debido funcionamiento del aparato estatal no hubieran omitido cumplir
sus deberes y hacer cumplir las normas expresas existentes, pues al conceder bajo firma en su calidad de
méxima autoridad administrativa un beneficio que no hizo mis que perjudicar a los actores referidos y en
contravencién a la norma, hace mucho mids cuestionada su participacién, por haber existido
desconocimiento de su parte en la revision”y apoyo de las normas, para la determinacion de licencias
acumuladas que han sobrepasado el limite permisible legal, siendo estricta responsabilidad de los
operadores administrativos como el jefe de personal, el efectuar debidamente sus funciones, supervisar
todas y cada una de las acciones que bajo su circunscripcion se efectuaban y los aciertos o desaciettos que
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funcionalmente le competian por el cargoe gue ostentaba; del mismo mode, se ésta romando en cuenta a su
favor las tres resoluciones de sancion ofrccidas en su defensa, por cuante revelan que actud
posteriormente con drasticidad al imponer la sancidn a los docentes que actuaron irregularmente,
determindndose que existe responsabilidad bajo los hechos expuestos, con lo que una vez mds se
corrobora Ia inobservancia funcional que se le atribuye;

Que, sobre la responsabilidad de don RAUL FILIBERTO DE LA CRUZ

CASTRO, ex Especialista Administrativo del FEquipo de Personal de la Unidad de Gestién Fducativa

ILocal de Huancavelica, quien no habria efectuado un debido control al momento de efectuar el visado
correspondiente de las resoluciones dicectorales, con los que se ha excedido en otorgar las licencias por

/ motivas particrlares, sin goce de remuneraciones; los cuales sobrepasaban acumulativamentz 1oz 305 dias
det anio, denotando negligencia extremna en el desempefio de sus funciones: el procesado ha cumplids con
presentar su descargo dentro del plazo de ley, ofreciendo mrdios probatorios que eonsiderd a frvor de sa
defensa, mencionando "gue las Resoluciones Directorales N© 0732-2009, 00730-2009, 1045-2007, por crants debo
decir que n0 es completamente vierto, por cuanta las dor primeras resoluciones han sido materia de mi visacidn por mi funcidn
y 1ol Resolucidn Directoral N® 1043-2007, ya que en el aiio 2007 no laboré en la UGEL. Huancavelizal...)", ademds
Y TIERT I lovwgpelica no o nna snidad gecntora por Jo gne a folta de cu componente citructiral - la wnidad
escalafin - e pueda tener control del record de lencias del personal a vargo de Ja Unidad de Gestisn Educativa Loca!
Huancavelica..., por lo gque se administran o doi mil docentes mensuales, que haven que surjan dichas omisiones
involuntarias. Asimismo nuestra instituiadn implements el contrato de docenter a rasy de las lvencias pedidar por motivas
particulares de lor profesores, lo cnal por motives de exvesivas livencias luvieron que ser sancionados con nueve mueses de
reparagidn lemporal de suy juncioney’.  Ofrece los siguientes medios probatorics a su defensa: 'Copia de o
Resolncidn Directoral N® 001081-2010-UGEL, *Capia de la Resolucion Directoral N° 001083-2010-UGEL, ?Copia
N e la Resolucidn  Direcipral N° 007084-2010-UCELH, Copia de Mewmvrandy IN° 043.2-2609-1PER-
} UGE.HVCA/SGEH.  Asimismo, el procesado cumplié con efectuar su informe oral cencedido

/ conforme a norma, ratificando lo expuesto en su manifestacién ante la Comisidén Fspecial de Procesos
Administrativos Disciplinarios (fojas 133 - 134); :

Que, habiéndose procedido a analizar los hechos materia de investigacidén bajo los
alegatos formulados por el imputado, se advierte que el procesado reconoce que ha existido negligencia en
¢l hecho de conceder licencias a docentes beneficiados con las mismas, empero no se hubieran producido
‘é’i\ estos agravios contra la comunidad escolar y contra el mismo Estado si quienes estando a cargo de la
H;’ supervisién de las acciones administrativas para un debido funcionamiento del aparato estatal, no hubieran

omitido cumplir diligentemente sus deberes y hacer cumplir las normas expresas existentes, pues al
conceder bajo visaciébn en su calidad de Jefe de Personal de la UGEL — HVCA, ha existido
desconocimiento de su parte en la revisidn y apoyo de las normas, para la determinacién de extrema
B hcen.cm acumulada que ha sobrepasado el imite pt.:rrm&ble legal, pot lo que es de conadem.r lo
ge~C2\ manifestado por el deponente en el extremo que menciona que ta UGEL Huancavelica no es una unidad
7\ ejecutora por lo que a faita de su componente estructural - la unidad de escalafén - se pueda tener control
) del record de licencias del personal a cargo de la Unidad de Gestién Educativa Local Huancavelica..., por
=§Z’r lo que se administran a dos mil docentes mensuales, que hacen que surjan dichas omisiones involuntarias,
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pero ello no le resta responsabilidad porque él como Jefe de Area de Personal, estaba en la obligacion de
implementar el Arca Escalafonatio por fa carga anual de peticiones de licencias que tiene derecho los
profesores; se ésta teniendo en cuenta a su favor las tres resoluciones de sancidn ofrecidas en su defensa,
por cuanto revelan que actud posteriormente con drasticidad al comunicar sobre la falta administrativa en
1a que incurtian los docentes antes mencionados y para postetiormente sancionar a los docentes que
actuaron irregularmente; por lo cual se determina que existe responsabilidad bajo los hechos expuestos,
persistiendo su responsabilidad funcional;

: ; Que, sobre la tesponsabilidad de don CARLOS SILVINO RAMOS AYALA, ex Jefe
del Area de Gestibn Administrativa de la Unidad de Gestidn Educativa de Huancavelica, quien no habria
cfecruado un debido control al momento de efectvar el vissdo correspondiente de las resoluciones
directorales, con los que se ha excedido en otargar las ticencias por motivos pardrulites sn goce de
remuneraciones; los cuales sobrepasaban acumalativamente los 265 dias del afio, deuotandu negligencia
extremna en el desempefio de sus funciones; el procesado ha cumplido con presentar su descargo dentro del
plazo de ley, ofreciendo medios probatorios que considerd a favor de su defensa, mencionando en su
descargo: “se me imputa de haber visads las Resoluziones Directorales N° 894, e fecha 01 de junio del 2006, mediante ef
caal se le concede 208 dives de livenvia Jor wiotivor particulares, asi bambidn fa Reselmion Directuial N© 1045 s b ferho id
de miaye del 2007, iz misma que resielve olorgar lLicencia por metivos particulares la cantidad de 62 diars, que 5 bign er certo
mi persona ba visado las resoluciones, hay que tener en cusnta que la UGEL Huancavelica cuenta con un aproximade de
wids de dos il docentes bajo su jurisdiceion y la Unidad de Gestign Fdwmativa Local, emite miy de dos mil resolucioner al
ano, ef decr existe una carga laboral gue de nna u otra manera por fa recargada laboral pudy haber visado esas resoluciones
sin haberme percatady de ello, asimismo ef drea de perional es la responiuble de revisar y controlar el record de fivencia que

DN\ e cada docente por motives particalarer ()", " Asimismo se me imputa haber firmado la Resolucidn Directoral N°
Q;,-\\] 658. de fecka 06 de noviembre del 2006, en b que 52 convede 32 diar a ia profesora Firtein Caso Fiuamani y Resalucion

© 3 X rectoral N® 1007 » A fecha 06 de mayo de! 2008 donde.se concede 215 dius, mediante of cual sumadar ambar leencias,

L . e convede tn total de 267 dizs, bo el no ba sobrepasado el arfo de licencia por motives particulares gue vendrian baver 365

i dias confarme lo preserite of Artisuls 63° del Decreto S, upremo 19-90-ED". "lgualmente se me imputa baber visado la
NEZ Resoluion Directoral 0750, de fecha 09 de marso del akio 2009, mediante ef wwal reswelve olorgar Ecencia por motives

farticntares a fn profesora FEstela Cavo Huamdni por el espacio de 298 dius, asimismo la Rerolusicn Directoral N© 732, de

s Jwha 09 de maryo del 2009, mediante of wual resuelve otorgar licencia por motivos particulares al profesor Delfin Ampa

? Castro por el espacio de 60 dias, gite sumador a los334 dias concedidos conforme a la sumatoria de los dias de las

Resoluiiones Directorater N°© 01513, 0924, 1858, darian como resuliade la suma de 394 das; como e de verve las

indicadas resoluciones, no se bayan registraday mi firma, tampaco mii poit firma'", "También se me imputa haber firmado lar

Resoluciones Directorates N° 01513, de focha 26 de setiombre del 2006 N° 00924, de facha 23 de abril del 2008 y N°

(01838, de fecha 22 de octubre del 2008, en ia que se concede al profesor Delfin Ampa Castro 334 dias de lvencia por

motivas particulares, la misria que no supera conforme re presiribe en el Articulo 63° del Decreto Supremo 019-90ED”y

por ultimo manifiesta, “debo de dfar presente que conforme  a las Resolucién Directoral N° 01083 de focka 09 de abrif
ael afto 2010 se ha sancionads con separacion temporal por espacio de OF meses sin goce de haber al profesor Cancio Inga

Garcia (...} como también a lps profesores Delfin Ampa Castro y Estele Caso Huamani”. Ratificando lo expuesto en

su manifestacién oral ante la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios (fojas 135).

Ofrece los siguientes medios probatorios 2 su defensa: / Copia de la Resolucidn Directoral N° 00750, 2Copia de
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la Resoluesin Directoral N° 0732, WCopia de la Resolyeicn Directoral N° 01083, Asimismo, el procesado cumplic
con efectuar su informe oral concedido conforme a norma, ratificando lo expuesto en su manifestacién
ante la Comisién Hspecial de Procesos Administrativos Disciplinarios;

Que, habiéndose procedido a analizar los hechos materia de investigacién bajo los
alegatos formulados por el imputado, se advierte que el procesado reconoce que ha existido negligencia en
¢l hecho de conceder Licencias extreras a docentes beneficiados con las mismas, quienes de manera anti
ética y personalista salieron de su plaza de origen para servir en instituciones privadas que le procuraron

/ / mayores beneficios econdmicos sin tener en cuenta la obligacién que tenfan como educadores; pues al
conceder bajo visacién en su calidad de Jefe del Area de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestion
i Educativa Local - HVCA, hace muche mis cuestionada su participaciin, porque lia existido
desconocimiento de su parfe 1 la revisidn y apoyo de las normes, paia la determinacion de extrema
feencia acumulada que ha scbrepasado ol limite permisible legal, ner lo que es de considerar (o
manifestado por el deponente en el extremo que acepta haber visado las Resoluciones Directorales N°
894, que concede 208 dias y la Resolucién Directoral N° 01045, que concede 245 dias (y no 62 dias como
menciona ¢l procesado en su descargo — fojas 66), los cuales acumulativamente suman 453 dias,
excediendo lns 336 dias que tiene el afio, transgredicndo e! Decreto Supremo N 10.90.ED en el articulo
63° inciso a); asimismo el procesado nombra la Resolucidn Directoral N° 0750, de fecha 09 de marzo del
2009 y la Resolucidén N°® 0732, de fecha 09 de marzo del 2009, en la que menciona que no se halla
registrado su firma o post firma en el lado izquierdo de las referidas resoluciones; en consecuencia, es de
sanifestar que no requiere que no haya firmado ya que dichas resoluciones estuvieron cn su Area
Administrativa y ademds, figuran en la parte posterior de ambas Resoluciones Directorales sus iniciales
(CSRA/J.AGA), por lo que consta que estuvo de acuerdo lo que se concedia con las licencias que se
sotorgaba a los profesores Estela Caso Huamani y Dzlfin Ampa Castro. Referente a la Resolucion
et ;’_" wrectoral N” G1083- 20i0-UGELEFL, se &sia teniendo en cuenta a su favor la resolucion de sancion
3. ofrecida en su defensa, por cuanto revelan que actué postetiormente con drasticidad al sancionar a los
docentes que actuaron irregularmente; determindndose que existe responsabilidad bajo los hechos
- expuestos, persistiendo su responsabilidad funcional;

Que, sobre la responsabilidad de don RUBEN MAXIMO ESCOBAR SANCHEZ,
ex Jefe be Gestisn Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica, quien no
habria efectuado un debido control al momento de efectuar el visado correspondiente de las resoluciones
directorales, con los que se ha excedido en otorgar las licencias por motivos particulares, sin goce de
remuneraciones; los cuales sobrepasaban acumulativamente los 365 dias del afio, denotando negligencia
extrema en el desempefio de sus funciones; el procesado ha cumplido con presentar su descargo dentro del
plazo de ley, ofreciendo medios probatorios que considerd a favor de su defensa, mencionando cn su
descargo: “Gue el Area de escalafin es lu encurgada dg determinar mediante un informe escalafonario el record de licenviag
?"i‘_m/z'cflrm'a.r-par el profesor usnario, esta drea no existe en la Unidad de Gestion Edweativa Lacal Huancavelica, sin embrago
EATA _S/j/a corvespondiente drea de personal de la UGEL Huancavelica en la que labora un jefe, una secretaria y ciatro prayectistas
MARR}&// de Resoluciones Directorales, son los encargados de elaborar y dejar expedito para lus visaionsr de los jefos de lineas y la
pEAD Jirma del Diretor de la UGEL, asimismo cuands ol profeser solicita una licencia se cubre inmediatamente para no
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pergudicar a los nifios Huancavelicanos; por lo tanto, ro ban sidy pegidicados. Cabe sedular que los profesores que i han
exvedido en sus licencias. se le ha aperturado proveso administrative; aclaro que no be cometido fulta grave en mis junciones
por lo que no &5 i responsabilidad contabilizar loy dis de foenciar de fos profesores que se exciedieron en lienciay y yus
proyectistas de vesoluciones quienes bacen el control corvespordiemte”. Ofrece los siguientes medios probatorios a su
defensa: 'Copia de la Resolucidn Directoral N ° UN10871-2010-UGEL, Copia de lu Resolucidn Diretoral N°®
001083-2010-UGTL, ICopia de la Resolucidn Directaral N° 001084-2010-UGELH,

Que, habiéndose procedido a analizar los hechos materia de investigacion bajo los
alegatos formulados por ¢l imputado, se advierte que el procesado reconoce que ha existido negligencia en
¢} hecho de conceder licencias a docentes beneficiados con las mismas, quienes de manera anti étice y
personalista saticron de su plaza de origen para servir en instituciones privadas que le procurarse muy sres
LewzHeios econdunicos sin tener en cuenta la obligacién que lenizn como educadores; pues al conee der
Lrio visacion en su calidad de Jefe del Area de Gestdn Instirudional de L Uiidad de Gestion Ednewris
Local — HVCA, hace mucho mas cuestionada su pazticipacién, porque ha extstido desconocimients de su
parte en la revisién y apoyo de Jas normas, para la determinacién de extrema licencia acumulada que la
sobrepasado el limite permisible Jegal, por lo que es de considerar lo manifestade por el deponente en el
extrame quo acepta haber visade las Resoluciones Direcrorales N 732, v 1x Resolucidn Directoral N® 750:
se ésta teniendo en cuenta a su favor las tres resoluciones de sancién ofrecidas en su defensd, por cuanio
revelan que actud posterjormente con drasticidad al comunicar sobre la falta administzativa en la que
incurrian los docentes antes mencionados y para posteriormente sancionar a los docentes ue actuaron
irregularmente; por lo cual se determina que existe responsabilidad bajo los hechos expuestos, persistiendo

su responsabilidad funcional;

= '
?7\'}\'} Que, sobre la responsabilidad de don PEDRO LINO FARFAN, ex Jeio de Gestion
¥

//‘?:-M % Insitucional de la Unidad de Gestién BEducatra Local de Huancavelica, quien ne babe efecruads un
S '}, debido control al momento de efectuar el visado correspondiente de las resoluciones directorales, con ios
“f-t 7 que se ha excedido en visatlas para otorgar las licencias por motivos particulares, sie goce de
remuneraciones a los profesores; los cuales sobrepasaban acumulativamente los 365 dias del ano,
denotando negligencia extrema en el desempefio de sus funcioues, por lo cual se determina que existe
responsabilidad bajo los hechos expuestos, persistiendo su responsabilicdad funcional. El procesado no ha
cumplido con presentar su descargo dentro del término de ley;

Que, por los argumentos esgrimidos por los procesados, {rente a las imputaciones
advertidas, se encuentra acreditado que si firmaron las Resoluciones Directorales en caso del sefor
Alfonso De La Cruz Felipe, ex Director de Programa Sectorial I], Unidad de Gestién Educativa Local
de [Tuancavelica de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, en la que concede de manera
acumulativa licencias que sobrepasan los 356 dias, el cual ampara el Decreto Supremo N° 19-90-FED, en su
ardculo 63 incisa. "a"; asi también se encuenira acreditado la visasion de las Resoluciones Directorales por
&) parte de los sefiores Raul Filiberto De La Cruz Castro, ex Especialista Administrativo del Equipo de
Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica; Catlos Silvino Ramos Ayala, ex
Jefe del Aren de Gestién Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica;

Rubén Escobar Sinchez, ex Jefe de Gestidn Institucional de Ia Unidad de Gestién Educativa Local de
7
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Huancavelica; Pedro Lino Farfin, ex Jefe de Gestion [nstitucional de la Unidzad de Gestién Liducativa
Local de Huancavelica, quicnes en su calidad de Personal Administrativo, visaron Resoluciones
Directorales os cuales contravienen el Decreto Supremo N® 19-90-ED, en su ariculo 63°, el cual
menciona: "E{ profesorada tiene derecho a liceiscia sin goce de remuneraciones, ToRservindn K cargo, en loy siguientes casos:
1} Por motives particalarer hasta por un aiio, compitades a partiy def inicio de ba licencia dentro del perindo de cinco (13

arps’

Que, asimismo ¢s necesario mencionar que los procesados antes mencionados, sc
amparan en la Resolucidén Directoral N 001081-2010, de fecha 09 de abril del 2010; Resolucion
Directoral N° 001083, de fecha 09 de abril del 2010; Resalucidén Directoral N° 00 1084-20 10, de fecha 09 de
abei. del 2018, zon jas qué sancionaron con scparacién temporal en el gjercicio de sus funciones por
espacio de nueve (0Y) meses a partir de la emisién de la resolucién, sin poce de remuneraciones a i0s
profesores Delfin Ampa Castro, Cancio fuga Garcia y Estela Caso Fuamani, corzespondientemente pos
incurtir en faltas de cardcter administrativo, tipificado en la ley del Profesorado N° 24029, concordante
con el articulo 44° del Reglamento de la Ley del Profesorado ID.5. N° 019-90-ED, inobservar el articulo 1227,
PROHIBIDO LABORAR IiN USO DE LICENCIA, que a la letra dice "E/ profesor en uso de fiwneta, con o sin
gove de remypnesiziones, ex's impedida de prestar servicios rerurerados en otra entidid piblica o privada diraite ‘a jornad
laboral corvespondiente a la licenvia. guienes conlravengan estd disposicidn serdn sancionadas conforme a los indisos d) y & del
articulo 120° del mismo Decreto Supremo N 079-90-ED"; el cual no quita la responsabilidad de la omision a
sus funciones por firmar y visar correspondicatemente, concediéndose  licencias  sin goce de
remuneraciones a los profesores Delfin Ampa Castro, Cancio Inga Garcia y Estela Caso [Huamani, los
O\\z_:lunles acumulativamente exceden cl afio (01) de licencias, dentro del periodo de cinco (05) afos. Por lo

1

.1’0':?.-

e
uc se les encuentra responsabilidad en la omisién del ejercicio de sus funciones;
e > ,H Que, conforme u los hechus precedentemente descritos, se ha hallndo la presurta
o /’ " responsabilidad de don ALFONSO DE LA CRUZ FELIPE, ex Director del Programa Sectordal 11, Unidad de
T Gestién Educativa Local - Fluancavelica; por haber permitido con su conducta omisiva la inasistencia de
docentes de una Insticucion Educativa Poblica del Estado, denotando negligencia extrema en el
desempefio de sus funciones; habiendo inobservado lo dispuesto por cl inciso a) del Articule 637 del
i} &l Decreto Supremo N* 19-90-ED; por lo que habria tralns.gred{do lo dispuesto en e_l articulo 21° del Decr.eto
{1 Poigas )l Legislativo N 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico:
bt &7 jnciso a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el sexvicio piblico; b) Salvaguardar los
intereses del Estado..; d} Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitar para un mejor
desempefio; y b)) Las demds que le seftalen las leyes o el reglamento; conducta que constituye presunta falta
grave de cardcter disciplinarios, tipificados en el Articulo 28° del mismo cuerpo legal, incisos: a) Ll
incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento; ) negligencia en ¢l
%‘:;ldcscmpeﬁo de sus funciones; y m) Las demas que senale la Ley; en concordancia con lo dispuesto por el
EDecreto Supremo N° 005-96-PCM, Articulo 126%- Todo funcionario o servidor de la Administracion
/Piblica, cualquicra fuera su condicidn, estd sujeto 2 las obligaciones determinadas por la Ley y el presente
reglamento; Articulo 127°- Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al
publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados, (.) ¥ Articulo 129°.-
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Los funcionarios v servidores deberdn actuar con correccion v justeza al realizar los actos administrativos
que les corresponda, cautclando la seguridad y el pattimonio del Estade que tengan bajo su directa
responsabilidad;

Que, teniendo en consideracién la Resolucién Directoral N° 0894, de fecha 01 de
junio de 2000, Resolucion Directoral N® 01045, de fecha 04 de mayo del 2007, Resolucién Directorat N°
00934, de fecha 13 junio del 2006, Resolucion Directoral N° 01513, de fecha 26 de setiembre del 2006,
Resolucion Directoral N° 00924, de fecha 23 de abril del 2008, Resolucién Directoral N® 01858, de fecha
22 de octubre del 2008, Resolucidn Directoral N°® 00732, de fecha 09 de marzo del 2009, Resolucion
Directoral N° 01658, de fecha 06 de noviembre del 2006, Resolucién Directoral N® 02072, de fecha 04 de
diciembre del 2007, Resolucion Direcroral N© 01001, de fecha 06 de mayo del 2008, rect:ficado mediante
Resolucién Dircetoral N- 01090, de feclia 22 de mayo de 2008, Resolucién Directoral N7 00750, ae fecha

: 9 de narro del 2009, Fucron vizados por el Personal Directivo Rad! Filiberro De la Cruz Cosrre,
Especialista Administrativo del Equipo de Personal; Carlos Silvino Ramos Avala, Jefe del Area de Gestion
Administrativa; Rubén Escobar Sanchez, Jefe de Gestién Institucional; asi como la Resolucion Directoral
N° 01045, de fecha 04 de mayo del 2007, fue visado por don Pedro Lino Farfin, Jefe de Gestion
Institucional; quicnes no hnbrian cfecruade nn debido control al momento de efectuar el visado
correspondiente de las resoluciones directorales, con los que habrian excedido otorgar las licencias por
motivos particulares, sin goce de remuneraciones; por lo que se ha hallado responsabilidad por parte de
los ya mencionados funcionarios ¥ servidores de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica;
por haber inobservado lo dispuesto por el inciso a) del articulo 63° del Decreto Supremo N° 19-90-ED;
haber transgredido lo dispuesto en cl articulo 21% del Decreto Legislativo N® 276° Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico: inciso a) Cumplir personal y
O;.\-; diligentetvente los deberes que unpone cl servicio publico; B Salvaguardar los intereses del Estado...; )

= B

Gl f:’-"}'"onocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitar para un mejor desempenc; y by Las demas que
g* . ‘le sefialen las leyes o < reglamento; conducta que constituye falta grave de carcter disciplinarios,
*" 7 dpificados en el articulo 28° del mismo cucrpo legal, incisos: a) El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley y su Reglamento; d) negligencia en el desempeifio de sus funciones; y m)
Las demds que sefiale 1a Ley; en concordancia con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
articulo 126° Todo funcionario o servidor de la Administracién Piblica, cualquiera fuera su condicion,
esth sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente reglamento; articulo 127°, Los
funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al piblico, austeridad, disciplina y
eficiencia en el desempefio de los cargos asignados (..} y ardculo 129°, Los funcionarios y servidores
deberin actuar con correccidn y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda,

cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad;

Que, de lo precedentemente referido, ha quedado demostrado que don Raul
Filiberto De la Cruz Castro, ex Especialista Administrativo del Equipo de Personal; Carlos Silvino
Ramos Avala, ex Jefe del Area de Gestion Administrativa; Rubén Escobar Sanchez, ex Jefe de Gestion
institucional; y don Pedro Lino Farfin, ex Jefe de Gestion Institacional, han incurrido en negligencia de
funciones al firmar y visar respectivamente, licencias que acumulativamente exceden los trescientos
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sesenta y cinco dias del afio, trasgrediendo el inciso a), del Articulo 63%, del Decrero Supremo 19-90-E1> —
Reglamento de la Ley del Profesorado, per lo que, teniendo en cuenta la observancia del Principio de
Razonabilidad y los criterios de pondernciones de las sanciones, proviniendo normativamente del numeral
1.4 dei Articulo IV de la Ley de Procedimicnto Administrativo General, mientras que especificamente en

//’7 materia sancionatoda se prevé en el numeral 3 del Articulo 230° del mismo cuerpo legal. Se reporta una

/) gatantia de proteceidn de la arbitratiedad en el hecho de que se orienta a evitar el exceso de punicion
SN atendiendo el derecho constitucional de la ignaldad, en la medida que estd implicada la posibilidad de sex
! tratacdos de forma igual ante situaciones similazes y la necesidad de ser tratados de forma distinta ante

/ circunstancias distintas, asimismo se debe tener en cuenta la conducta procesal del procesado y la forma

f como ha venido ejerciendo su defensa con determinadas contradicciones que fueron merituadas cn su real

Jdimensién a la lux de los hechos, pot ende, para la imposicion de la sancién por la falta moderada, se tens
en cuenta la valoracion e las circunstancias objetivas y subjetivas ocurridas en su justa inedida, es decir,
los procesados han firmado y visado respectivamente las Resoluciones Directorales los cuales concedian
licencias sin goce de remuneraciones, por motivos particulares a profesores, los cuales acumulativamente
sobrepasaron los trescientos sesenta y cinco dias del afio. Sobre los criterios respecto al grado de
intencionalidad de los procesados en los hechos acontecidos, se considera, que bajo el andlisis efectuade

*
b

en los actes incurridos por los procesados no emerygs ha intencionalidad al firmar y visar fas Resoluciones
Directorales los cuales en base a sus descargos no existe el Area de Escalafén en la Unidad de Gestion
Educativa Local de IHuancavelica, por lo que incutrieron en error al no contar con un record de licencias
\\para constatar la cantidad de dias en los que se otorga las licencias a los profesores. En cuanto a I
T Yeincidencia, los procesados no registran antecedentes, lo cual se considera al momento de imponérseles la

RN
-

r?rncién disciplinaria;
2

e

At Py

. ,\\3:"/ Que, de lo analizado, si bien s cierto en los descargos presentados por cada unc de
' /\___/ " los procesndos, nicgan haber incurtido en falta, asi como manifiestan no haber actuado con negligencia;
sin embargo, ello no atenda sus responsabilidades, por haber inobservado las disposiciones legales, lo que
constituye negligencia de funciones que deben ser sancionados, observando el Principio de Razonabilidad
en la determinacién de las de las sanciones, de acuerdo a la gravedad de los hechos;

i Que, siendo asi, se debe imponer la sancidn discipliparia tomandoe en cuenta la
condicién de funcionarios que ostentaban, lo que hace que la falta sea mas grave, conforme lo prescribe el
Articulo 27° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, asi como cn
aplicacién del Principio de Proporcionalidad y los criterios de ponderacién en las sanciones que sedala la

Ley N° 2744, valorindose las circunstancias objetivas y subjetivas ocurridas en su justa medida;

Fstando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica y a la Opinién Legal; v,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de
Administracion y la Oficina Regional de Asesorfa Juridica;
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En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion Politica del
Pera, Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N” 27867 - Ley Orginica de los
Gobiernos Regionales, modificado por Ia Loy N 279025

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de diez (10) dias, a:

» RAUL FILIBERTO DE LA CRUZ CASTRO, ex Espedalism Adminismmtve del Equipo  de
Personal da la Unidad de Gestidn Educativa Local de Huancavelica, de la Direccion Regronal
de I'ducacién de Huancavelica, pot los fundamentos expuestos on la presonte Resemncidn.

» CAKRLOS SILVINO RAMOS AYALA, ex jefe dd ‘Are de Geston Administmtiva de 1a Unidad de
Gestidn BEducativa Local de Huancavelics, de la Direccion Regional de Educacidn de
Huancavclica, por los fundamentos expuestos en la preseate Resolucion.

ARTICULO 2°.- IMPONER [a medida disciplinaria de CEST; TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de citico (05} dias, a:

» ALFONSO DE LA CRUZ FELIPE, cox Director ded  Progmma Sectorial 111 de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huancavelica, de la Direccion Regional de Educacién de Huancavelica, por
los fundamentos expuestos en la presente Resolucidn.

» RUBEN ESCOBAR SANCHFEZ, ex Jefe de Gestion Institudonal de la Unidad de Gesiidn Educativa
Local de Fluancavalica, de I Dircccion Regional de Educacion de FHuancavelicy, por ios
fundamentos expuestos en la presente Resolucidn.

> PEDRO LINO FARFAN, ex Jefe de Gestion Institudonal de la Unidad de Gestidn Educativa Local de
Huancavelica, de Ia Direccion Regional de Educacion de Fluancavelica, por los fundamentos

expucstos en la presente Resolucidn.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR z h Oficina de Desarrollo Humano, el
cumplimiento de la presente Resclucidn, una vez sea consentida la misma, e inserte en el Legajo Personal
de cada uno de los sancionados, como demérito.

AR ARTICULO 4°- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Otganos
0‘?1;,“. Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Unidad de Gestion
» Rducativa Local de Huancavelica ¢ Interesados, conforme a Ley.

i 2
jj REGISTRESE, COMUNIQTESE Y ARCHIVESE.

CYELMING NEGIGNAL
W HUANAUVELICA /
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